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Voorwoord van onze lijsttrekker Janine Vissia

Beste inwoner van de gemeente Tubbergen,
De keuzes die we de komende jaren moeten maken, bepalen hoe onze dorpen er over twintig jaar uitzien.
Blijven we wie we zijn: hecht, sterk en ondernemend of laten we de toekomst over ons heen komen?

Wij geloven dat Tubbergen meer verdient dan afwachten. Onze gemeente kan vooruit, mét behoud van wat ons bijzonder maakt: sterke dorpen, betrokken
inwoners en een gemeenschap waarin we naar elkaar omzien.

Tegelijk zijn de uitdagingen groot. Jongeren zoeken een betaalbaar huis, dorpen willen leefbaar blijven, we moeten energie besparen en daarnaast onze
voorzieningen op peil houden. En dat alles zonder de rekening bij inwoners neer te leggen.

Juist daarom kiezen wij voor ambitie. Voor een gemeente die durft, doet en doorpakt. Waar vrijheid, verantwoordelijkheid, verbondenheid en vertrouwen hand in
hand gaan. Waar gezond verstand voorop staat en woorden worden omgezet in daden.

Samen werken we aan een sterk Tubbergen, met heldere keuzes, realistische doelen en concrete resultaten. Want alleen samen met hoofd, hart en handen
houden we onze dorpen vitaal en onze gemeenschap sterk.
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Namens het hele team nodigen wij u uit om ons verkiezingsprogramma Sterk In Doen te lezen en dank ik u voor de interesse in on: \
Vooruit met Tubbergen met lef, daadkracht en gezond verstand. - g
=) =]

Met vriendelijke groet,
Janine Vissia

Lijsttrekker Gemeentebelangen-VVD Tubbergen
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Standpunten in het kort

De doelen van Gemeentebelangen-VVD in 2 minuten:

‘ Bouwen met lef, wonen met trots!
We bouwen met lef en doen dat in alle kernen. Starters, jonge gezinnen en ouderen moeten in hun eigen dorp kunnen wonen. Zelfbouw wordt

makkelijker, plannen flexibeler en we streven naar minimaal 600 nieuwe woningen tot 2030.

‘ Ruimte voor ondernemen
Tubbergen blijft een plek waar ondernemen kan, mag én loont. Minder regels, snelle vergunningen en meer inspraak in nieuw beleid. Familiebedrijven,
agrariérs en toeristische ondernemers krijgen ruimte om te groeien en te vernieuwen. Dit geldt zowel voor bestaande ondernemers als voor starters.

Gezonde en eerlijke zorg
We zorgen dat hulp beschikbaar blijft voor wie het écht nodig heeft, met een scherp oog voor efficiéntie en kwaliteit. Gemeenschapsgeld wordt
verantwoord besteed: geen verspilling, geen fraude, en geen onnodige projecten zonder evaluatie. Inwoners krijgen jaarlijks inzicht in de besteding van
zorggeld, en mantelzorgers en vrijwilligers worden actief ondersteund en gewaardeerd.

‘ Sterke dorpen en leefbaarheid
Elk dorp telt mee. We blijven investeren in sportvoorzieningen, toerisme, scholen en basisvoorzieningen. Agrariérs krijgen perspectief, noaberschap blijft
een kracht. Maatwerk per dorp staat centraal, elke kern telt mee.
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‘ Energie en innovatie

De energietransitie moet betaalbaar, haalbaar en lokaal gedragen zijn. Zonnepanelen op daken hebben voorrang, we respecteren het windbeleid, maar
blijven terughoudend met windmolens in ons landschap. We geven ruimte aan innovatie zoals biogas, geothermie, kleine modulaire kerncentrales (SMR’s),
waterstof en nieuwe technieken (bv thuisbatterijen en energiemanagementsystemen).

Een veilige gemeente
‘)bergen is een van de veiligste gemeenten van Nederland en dat willen we zo houden. We investeren in (digitale) veiligheid, zichtbare handhaving en
preventie via scholen, verenigingen en buurtinitiatieven. Inwoners worden gestimuleerd om samen alert te zijn, en de gemeente grijpt in bij discriminatie,
ondermijning en overlast. Waar Al (artificial intelligence) ons kan helpen, zullen we daar gebruik van maken.

Humane opvang met duidelijke grenzen
bbergen voldoet aan de spreidingswet en heeft haar verantwoordelijkheid genomen. Wij houden vast aan de afspraken uit de bestuursovereenkomst:
AZC open tot uiterlijk 2032.

Een moderne overheid
’gemeente is dichtbij, digitaal waar mogelijk én anders gewoon persoonlijk. Aanvragen zijn online te volgen, taal is helder en het gemeentehuis is
gastvrij. Technologie helpt, maar menselijkheid staat voorop.
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1. Bouwen met lef, wonen met trots!

Onze inzet:

Gemeentebelangen-VVD zet zich al jaren in voor woningbouw. Wij hebben altijd opgeroepen tot een actief grondbeleid door de gemeente. In de
afgelopen periode hebben we daar een aantal goede voorbeelden gezien: er is grond aangekocht in vrijwel alle kernen, maar dat betekent niet dat we nu
achterover kunnen leunen.

We moeten blijven inzetten op woningbouw voor alle doelgroepen, van starters tot aan levensloopbestendige woningen. Maar we zien ook een steeds
groter probleem ontstaan voor woningen voor spoedzoekers zoals gescheiden ouders. Hier willen we op blijven inzetten. Hieronder schetsen wij de
ontwikkelingen in de gemeente én hoe wij het voor ons zien de komende vier jaren en daarna!

Kernpunten:

@ schaarste in passende woningen;

@® we hebben woningbouwplannen in elke kern gerealiseerd;

@ groeiend besef bij Rijk en provincie voor woningen;

@ bestaande regels voor sociale huur: 30% sociale huurwoningen bouwen, 40% betaalbare woningen bouwen en 30% woningen in het hogere
segment bouwen. Regels die niet altijd passen binnen onze gemeente, en waar dus naar maatwerkoplossingen moet worden gezocht;

@ veel zelfbouw van woningen in de gemeente Tubbergen;

@ bestaande woningen van het gas af;

@ hoge gas- en energieprijzen;

@ verduurzaming van woningen noodzakelijk.

Waar staan we voor:
@ inzetten op lokaal maatwerk! Een gemeente als Tubbergen laat zich niet kenmerken door percentages voor sociale woningbouw. Daarom zetten wij
in op maatwerk voor elke kern met plannen op maat zodat ook jonge gezinnen, ouderen en spoedzoekers terecht kunnen. Geen dorp blijft achter;
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@® we bouwen niet alleen stenen, we bouwen gemeenschappen. Nieuwe woningen en gebouwen moeten bijdragen aan leefbaarheid, met aandacht
voor uitstraling, groen, water, ontsluiting en voorzieningen;

@ alle ruimte bieden aan zelfbouw in de gemeente. We zien dat onze inwoners veel huizen zelf bouwen. Hier willen wij dan ook volop mogelijkheden
voor bieden, middels CPO (Collectief Particulier Opdrachtgeverschap) en maatwerk plannen die niet aan de voorkant dicht geregeld zijn;

@ blijven inzetten op actief grondbeleid, maar ook ontwikkelaars geven we de mogelijkheid om te bouwen binnen kaders vanuit de gemeente;

@ het realiseren van aantrekkelijke wijken om te wonen! Het is van belang dat we niet alleen voor de korte termijn bouwen, maar juist ook voor de
lange termijn. Goed nagedacht over uitstraling, ontsluiting, water, en andere ruimtelijke aspecten als bijvoorbeeld nieuwe woonvormen in het
buitengebied.

We zijn, met onze wethouder voorop, heel actief geweest in grondverwerving en hebben de afgelopen jaren al volop woningbouw mogelijk gemaakt en
daarmee het verschil gemaakt in alle dorpen. Die lijn zetten we door: geen dorp blijft achter, iedereen moet kunnen wonen in zijn eigen omgeving. We
bouwen niet alleen huizen, maar toekomst met lef, maatwerk en ruimte voor zelfbouw. Zo blijft de gemeente Tubbergen een plek waar je kunt blijven
wonen, werken en oud worden.
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2. Ruimte voor ondernemen

Onze inzet:

Ondernemers zijn de motor van onze gemeente. Van de familiebedrijven die generaties lang voor werkgelegenheid zorgen, tot de agrariérs die ons landschap
onderhouden en vernieuwen, tot de ondernemers in de vrijetijdseconomie die onze dorpen laten bruisen. Ondernemers zijn daarnaast ook van groot belang
voor het verenigingsleven, Gemeentebelangen-VVD kiest ervoor om hen de ruimte te blijven geven om te ondernemen. Wij willen dat Tubbergen een
ondernemersvriendelijke gemeente is en blijft: een gemeente die snel reageert, die luistert en meedenkt, en die niet hindert met regels maar juist kansen en
oplossingen mogelijk maakt.

Kernpunten:

MKB: Familiebedrijven Starters ZZP’ers.

@® MKB'ers zijn de ruggengraat van onze economie. Zij zorgen voor banen, innovatie en binding met de gemeenschap. In de eigen regio, lokaal
aankopen doen stimuleren wij;

@ we zetten door met de uitvoering van de, door ons geinitieerde Bedrijventerreinenvisie, zodat ondernemers weten waar ze terecht kunnen. Voor
(startende) ondernemers is het belangrijk om te weten waar ze kunnen bouwen en uitbreiden en dat de gemeentelijke bedrijfsconsulent hen kan
helpen;

@ vergunningen moeten snel, digitaal en eenvoudig worden afgehandeld, met duidelijke termijnen. Ondernemers verdienen duidelijkheid. Nieuwe
regels willen we alleen als het echt nodig is;

@ we stimuleren circulair en duurzaam ondernemen, o.a. door lokale samenwerking en gezamenlijke oplossingen voor netcongestie.

Agrarische ondernemers.
@ boeren zijn onmisbaar voor onze economie én ons landschap. Onze boerenbedrijven zijn nodig voor de leefbaarheid van het buitengebied. Het
behoud van de uitstraling van een boerenerf is van belang;

“dIT STERK IN DOEN!
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@® Gemeentebelangen-VVD staat naast de agrariér en wil ruimte geven voor innovatie en nieuwe verdienmodellen, zoals biogas en andere
energietransities, verbreding naar recreatie/zorg of natuur inclusieve landbouw;

@ geen extra lokale regels bovenop landelijke wetgeving;

@ we hebben een voorkeur voor beter natuuronderhoud boven nieuwe natuur. We zien graag de houtwallen en opstanden en stimuleren de aanwas.

Vrijetijdseconomie en toerisme.

@ toerisme en recreatie maken onze gemeente aantrekkelijk, zorgen voor steeds meer werkgelegenheid en zorgen voor levendige dorpen;

@ we versterken Tubbergen als fiets- en wandelgemeente en ondersteunen ondernemers die hierin investeren;

@ samenwerking tussen horeca, recreatiebedrijven en evenementen krijgt een impuls zodat bezoekers langer blijven en ondernemers meer profijt
hebben;

Samenhang en toekomst.

@ voor 2026 moet er een economische visie liggen die Tubbergen positioneert als ondernemersgemeente. Geen dikke rapporten, maar praktische
keuzes;

@ de bedrijfsconsulent is en blijft hét aanspreekpunt voor ondernemers: iemand die knelpunten oplost en ervoor zorgt dat vragen niet in een la blijven
liggen. Voor het centrum van Tubbergen geldt: doorpakken. Een aantrekkelijk centrum is cruciaal voor leefbaarheid én ondernemerschap. Daarom
vinden wij het belangrijk dat de centrummanagementfunctie blijft bestaan.

Veilige en weerbare economie.
@® Gemeentebelangen-VVD wil dat Tubbergen een weerbare ondernemersgemeente blijft die voorbereid is op crisissituaties en verstoringen;
@ cen krachtige lokale economie vraagt om meer dan alleen ruimte, het vraagt om veerkracht.

oA i
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Arbeidsmarkt en onderwijs

@ we koppelen onderwijs en bedrijfsleven sterker aan elkaar, zodat jongeren hier hun toekomst vinden en bedrijven genoeg vakmensen houden. Een
goed voorbeeld hiervan is de Innovatiehub;

@ samenwerking met scholen, ROC van Twente en ondernemers voor meer praktijkroutes en stages;
@ investeren in behoud van jongeren: opleidingen en banen in Tubbergen en de regio.

Waar staan we voor:

Ondernemers zijn onmisbaar voor onze gemeente en verdienen een overheid die dat begrijpt. Wij kiezen voor minder regels en meer ruimte, voor
vertrouwen in plaats van wantrouwen, en voor een gemeente die meedenkt. Wij blijven voor voortzetting van de bedrijfsconsulenten en het
centrummanagement. Voor de verbinding tussen Ondernemers, Onderwijs en Overheid blijven wij initiatieven als de Innovatiehub steunen.

“dIT STERK IN DOEN!
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3. Jouw portemonnee beschermen

Onze inzet:

Een gezonde gemeente begint met gezonde financién. Het gemeentebestuur moet zorgvuldig omgaan met belastinggeld en ervoor zorgen dat
inwoners niet onnodig worden belast. Binnen de gemeente betekent dit: eerlijk, betaalbaar en betrouwbaar beleid. Fraude, verspilling en
onnodige uitgaven pakken we stevig aan, maar aan hulp aan hen die het écht nodig hebben, mag niet getornd worden.

Kernpunten:

@ zorgefficiéntie: Een groot deel van onze begroting (41%) gaat naar het Sociaal Domein; Wmo, jeugdzorg, participatie en minimabeleid. Wij
willen dat iedere euro bij de inwoners terechtkomt die het écht nodig hebben en onderzoeken hoe we de hoge kosten in het sociaal domein
kunnen verlagen, met behoud van kwaliteit en maatwerk;

@ doelmatig WMO-beleid: ondersteuning blijft bereikbaar voor inwoners die dat nodig hebben, maar we besteden zorggeld efficiént en
verantwoord. Vanaf 2027 vervalt het vaste WMO-tarief. Mensen met minder geld worden geholpen, wie meer heeft draagt zelf meer bij. Zo
blijft ondersteuning betaalbaar voor wie het echt nodig heeft. Meer eigen verantwoordelijkheid, met meer lokaal maatwerk waar nodig;

@ hulp dichtbij en eerlijk: goede zorg en ondersteuning, iedereen moet die zorg krijgen die hij of zij nodig heeft;

@ streng op fraude: betere screening van zorgaanbieders, actueel inzicht in uitgaven en een laagdrempelig meldpunt fraude;

@ geen verspilling: geen nieuwe projecten zonder duidelijke onderbouwing; elke euro wordt verantwoord en geévalueerd;

@ structureel = structureel: structurele uitgaven worden uitsluitend gedekt door structurele inkomsten. Geen incidentele lapmiddelen;

@ transparant: inwoners krijgen jaarlijks inzicht in de besteding van zorggeld en gemeentelijke middelen;

@ steun voor mantelzorgers en vrijwilligers: minder bureaucratie, meer waardering en meer mogelijkheden;

@ effectief en lokaal: we steunen preventieprogramma’s en initiatieven alleen als resultaten aantoonbaar zij;

@ samenwerken waar zinvol: samenwerking met andere gemeenten alleen als de meerwaarde duidelijk en betaalbaar is;

GEMEENTESELANGEN
o A STERK IN DOEN!

pagina 11



@ signaal uit de samenleving: zorgen over oplopende lasten en gemeentelijke uitgaven, zoals benoemd tijdens huiskamerbijeenkomsten, nemen we
serieus.

Waar staan wij voor:

Wij beschermen de portemonnee van onze inwoners door kritisch te kijken naar uitgaven en door sociaal te zijn waar dat moet, maar zakelijk waar dat

kan: hulp voor wie het écht nodig heeft en verstandige besteding van gemeenschapsgeld. Meer zorgefficiéntie, elke euro in de zorg en ondersteuning
slimmer besteden met behoud van kwaliteit.
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4. Meedoen met onze samenleving, natuur en leefbaarheid

Onze inzet:

Het belang van inwoners staat altijd voorop. Het gemeentebestuur en haar ambtenaren moeten dichtbij de mensen staan, de kloof met de
samenleving verkleinen en zorgen voor een transparante en betrouwbare overheid. Inwoners worden actief betrokken bij belangrijke besluiten,
krijgen ruimte voor initiatieven en mogen rekenen op een bestuur dat zich richt op haar kerntaken.

Wij staan voor een humane opvang en houden ons aan gemaakte afspraken, d.w.z. dat 2032 voor ons de einddatum is. Tubbergen voldoet aan de
spreidingswet en heeft haar verantwoordelijkheid genomen.

Kernpunten:

@ betrokken besluitvorming: Belangrijke besluiten nemen we niet zonder inwoners. Dorpsraden, verenigingen en betrokken inwoners uit alle kernen
worden vroegtijdig betrokken bij plannen. Ideeén van onderop krijgen ruimte en ondersteuning;

@ sterke hoofdkern: Een levendige en sterke hoofdkern zorgt voor goede voorzieningen en aantrekkingskracht voor alle omliggende dorpen. Het
versterkt de leefbaarheid in de hele gemeente;

@ ruimte voor initiatieven: inwoners krijgen tijdige informatie en ondersteuning om zelf met ideeén te komen;

@ transparantie: besluiten, moties en amendementen worden actief gedeeld met de samenleving;

@ ondersteunen van dorpen en inwoners: leefbaarheid versterken met maatwerk per dorp, voortbouwend op MAT (Maatschappelijk Akkoord
Tubbergen) en MijnDorp2040. Dankzij het MAT zijn er de afgelopen jaren prachtige resultaten geboekt, zoals MFA de Huiskamer in Manderveen,
MFA Langeveen, de herinrichting van de entree in Fleringen en speelvoorzieningen in meerdere kernen. Deze lijn zetten we door met maatwerk per
dorp en een vervolgtraject richting MijnDorp2040;

GEMEENTESELANGEN
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@ sport en onderwijs: basisvoorzieningen als sportaccommodaties, zwembad en scholen zijn essentieel voor leefbare dorpen. We willen deze
behouden en waar nodig versterken;

@®van onze groene omgeving: ons coulisselandschap is niet alleen een bron van trots, maar ook een motor voor toerisme en recreatie;

@®het beheer van die omgeving hoort bij onze inwoners, niet bij Den Haag of Brussel. Wij willen onze agrarische ondernemers perspectief bieden en
tegelijkertijd de leefbaarheid van onze dorpen versterken;

@ perspectief voor landbouw: duidelijkheid en steun voor agrariérs, ook via ervencoaches, zodat bedrijven niet vastlopen;

@® behoud landschap en noaberschap: zonder agrariérs geen coulisselandschap en geen sterke noaberschapscultuur;

@ nieuwe kansen benutten: bijdragen aan de energietransitie (bv groen gas), recreatie, evenementen en toerisme stimuleren, streekproducten
stimuleren en korte ketens versterken;

@® menswaardige opvang, duidelijke grenzen: we doen wat nodig is, maar niet méér dan dat;

@ evaluatie AZC Albergen: zoals afgesproken in de bestuursovereenkomst, zal er na 5 jaar een evaluatie plaatsvinden, waarbij wij vasthouden aan
gemaakte afspraken en kritisch het proces zullen volgen;

@ veiligheid en woningen voorop: inwoners moeten zich veilig voelen en voorrang houden op de woningmarkt;

@ respect voor cultuur: nieuwe inwoners zijn welkom, maar de Twentse leefwijze blijft leidend,;

@ mobiliteit: buurtbusfunctie bewijst zich, we hebben wel zorg voor bezetting vrijwilligers. Lijnbusverbindingen handhaven en mogelijkheden
bekijken om dit te optimaliseren.

Waar staan we voor:

Wij bouwen aan een gemeente waarin inwoners écht gehoord en betrokken worden. We beschermen en versterken onze groene omgeving en
leefbaarheid, bieden perspectief voor onze boeren en benutten kansen voor toerisme, streekproducten en duurzame energie. We zetten ons in voor
sterke dorpen met goede voorzieningen, sport en onderwijs, passend maatwerk per kern en een heldere koers richting MijnDorp2040.

GEMEENTEBELANGEN
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5. Energie en Innovatie

Onze inzet:

De energietransitie is een enorme opgave, maar ook een kans. Voor Gemeentebelangen-VVD Tubbergen staat één ding voorop: de transitie moet lokaal
gedragen worden, haalbaar en betaalbaar blijven voor onze inwoners en ondernemers. Energie is een eerste levensbehoefte, net als water en voedsel.
Het moet dus betrouwbaar, betaalbaar en toegankelijk zijn. Wij geloven in een aanpak die past bij Tubbergen: nuchter, innovatief en toekomstgericht. Als
partij zijn we dan ook niet bang om onze verantwoordelijkheid te pakken.

Kernpunten:

@ lokaal draagvlak: De energietransitie kan alleen slagen als inwoners en ondernemers zich erin herkennen. We ondersteunen daarom lokale
energiecooperaties en stimuleren initiatieven vanuit de gemeenschap, zoals bijv. het verkennen van energiehubs op bedrijventerreinen;

@ ruimte voor innovatie: Nieuwe technieken zoals biogas, accupakketten, waterstof en zelfs kleine modulaire kerncentrales (SMR’s) mogen niet bij
voorbaat worden uitgesloten. We zetten in op bewezen en veelbelovende oplossingen en technieken;

@ praktisch en betaalbaar: De transitie moet voor iedereen haalbaar zijn. Wij kijken daarbij naar de laagste kostprijs per kWh, zonder afhankelijkheid
van subsidies die uiteindelijk de burger belasten;

@ om de regie in eigen hand te houden is er een windbeleid opgesteld, welke voldoet aan de dwingend opgelegde kaders van het rijk en de provincie.
We respecteren dit beleid, echter onze voorkeur gaat uit naar geen windmolens in onze gemeente. Ons open landshap is waardevol en we koesteren
het open karakter van onze gemeente. Mogelijkheden om onze voorkeur kracht bij te zetten, zullen we benutten. Zonnepanelen op daken hebben de
voorkeur boven grootschalige zonnevelden;

@ gemeente als partner: De gemeente moet kansen mogelijk maken, niet tegenwerken. Dat betekent minder bureaucratie en meer ruimte voor
ondernemers en inwoners die met ideeén komen;

GEMEENTESELANGEN
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@ transparantie: Bij elk energieproject hoort een duidelijke en transparante businesscase, zodat inwoners weten wat de kosten en opbrengsten zijn.
Slim omgaan met gasvrij beleid: Warmtepompen zijn niet altijd de oplossing, omdat ze veel elektriciteit vragen. Wij willen ook inzetten
op groen gas en waterstof, die goed via het bestaande netwerk kunnen worden vervoerd.

Waar staan we voor:

Wind- en zonne-energie zijn belangrijk en nogmaals we respecteren het windbeleid, maar deze energievormen zien wij als overgangsvormen. De echte
winst ligt in innovatie: technologie die niet alleen Tubbergen duurzamer maakt, maar ook economische kansen biedt. Zo bouwen we samen aan een
toekomst waarin Tubbergen zelfvoorzienend, innovatief en leefbaar blijft. We zetten in op bronnen die de kracht van de gemeente benut en lokaal
gedragen is.
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6. Een veilige gemeente voor iedereen

Onze inzet:

Veilig kunnen wonen, werken, sporten, recreéren en opgroeien is een basisvoorwaarde voor prettig leven in onze dorpen. Tubbergen behoort al jaren
tot de veiligste gemeenten van Nederland. En dat willen we zo houden!

Veiligheid is niet alleen een taak van politie of gemeente. Het begint in de straat, op school, bij verenigingen en bij mensen thuis. Samen met
inwoners, ondernemers en hulpdiensten werken we aan dorpen waar je elkaar durft aan te spreken, en waar overlast of criminaliteit geen kans krijgt.

Kernpunten:

@ verkeersveiligheid: vooral bij scholen en in woonwijken moet dit gegarandeerd zijn!;
@ digitale criminaliteit, zoals phishing en WhatsApp-fraude;

@ jongerenoverlast, alcohol- en drugsgebruik;

@® ondermijning via drugscriminaliteit en misbruik van vastgoed;

@® overlast door hard rijden, vuurwerk of feesten;

@ onveiligheidsgevoel bij kwetsbare ouderen;

@ verward of grensoverschrijdend gedrag (ook online).

Waar staan we voor:
De gemeente grijpt in waar nodig
@ discriminatie, huiselijk geweld of intimidatie worden actief aangepakt;
@ illegale praktijken of georganiseerde criminaliteit (ook binnen de zorgsector) worden keihard bestreden;
@ bij evenementen voeren we steekproefsgewijze controles uit op veiligheid en naleving. Veiligheid begint in je eigen buurt;
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@ we stimuleren inwoners om samen alert te zijn: via buurt WhatsApp, verlichting aanbrengen op donkere plekken of het melden van
onveilige situaties;

@ we ondersteunen initiatieven die bijdragen aan veiligheid en verbondenheid;

@ noaberschap staat hoog in het vaandel van Tubbergen;

@heldere handhaving zonder betutteling

@geen overlast in de openbare ruimte: hinderlijk/gevaarlijk gedrag wordt aangepakt;

@ jongeren, ouders en verenigingen worden actief betrokken bij preventie;

@ boa’s zijn zichtbaar aanwezig en aanspreekbaar in onze dorpen;

@®voorkomen is beter dan genezen;

@ we investeren in voorlichting op scholen en sportverenigingen;

@ we geven digitale veiligheid een prominente plek: van cybercrime tot sexting; zowel bij jongeren als senioren

@ we betrekken dorpsraden, verenigingen en inwoners bij signalen uit de buurt.

Het Noaberschap staat in onze gemeente hoog aangeschreven. Het is een begrip dat aantoont dat we naar elkaar omkijken. In goede en slechte
tijden “staan we elkaar half”. Gemeentebelangen-VVD wil samen met jou zorgen voor een veilige en prettige gemeente waar het goed wonen,
werken en leven is!
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7. Een moderne en toegankelijke gemeente

Onze inzet:

De gemeente is voor veel inwoners de overheid die het dichtst bij hen staat. Daarom moet ze ook dichtbij voelen: gastvrij, bereikbaar en behulpzaam.
Of je nu een vergunning aanvraagt, een vraag hebt over zorg of een initiatief wilt starten, inwoners en ondernemers moeten snel, duidelijk en
persoonlijk geholpen worden.

Gemeentebelangen-VVD wil een gemeente die met de tijd meegaat: digitaal waar het kan, persoonlijk waar het moet. Heldere taal, duidelijke
procedures en korte lijnen zijn voor ons vanzelfsprekend.

Kernpunten:

@ duidelijke taal communiceren, geen ambtelijk taalgebruik waar mogelijk;

@ goede fysieke, telefonische en digitale bereikbaarheid;

@ heldere communicatie over de grote plannen binnen onze gemeente;

@ het centrum als visitekaartje. Het vernieuwde centrum van Tubbergen wordt een plek waar mensen graag komen: levendig, gastvrij en uitnodigend;

@ lef tonen als gemeente door te investeren;

@ digitaal inzicht in aanvragen. Aanvragen voor producten of vergunningen zijn digitaal te volgen, zodat inwoners, ondernemers en maatschappelijke
instellingen altijd weten waar ze aan toe zijn;

@ flexibele dienstverlening. De gemeente biedt digitale ondersteuning waar het kan en persoonlijke hulp waar het moet. Inwoners kunnen zelf kiezen
welke vorm van dienstverlening het beste bij hen past. Dat betekent ook dat ook de aan de gemeente gelieerde instellingen (bijv. Schakel) deze
werkwijze hanteren om zo eenduidig mogelijk te zijn.

Waar staan wij voor:
Wij willen een gemeente die dichtbij, duidelijk en dienstbaar is. Een organisatie die meedenkt en die inwoners en ondernemers centraal stelt.

“dIT STERK IN DOEN!
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8. Slotwoord programmacommissie

Dit programma is tot stand gekomen door de inbreng van vele inwoners, ondernemers, verenigingen en maatschappelijke instellingen en lokale
inzichten. Al deze inzichten en inbreng zijn meegenomen in dit programma en bieden een mooie basis voor de komende vier jaren!
Gemeentebelangen-VVD blijft zich inzetten voor de inwoners van de gemeente Tubbergen en biedt zekerheid en transparantie. Doen wat we zeggen
en zeggen wat we doen, en dat op een heldere en duidelijke manier.

Wij kiezen voor een gemeente die:

@ dienstbaar is aan haar inwoners;

@ ruimte biedt aan ondernemers;

@ verantwoordelijkheid vraagt van iedereen;

@ werkt aan een toekomst die eerlijk, nuchter en duurzaam is;
@ gas geeft voor nieuwe woningen;

@ duidelijkheid biedt voor iedereen;

@ inzet op haar eigen kracht.

Samen maken we Tubbergen toekomstbestendig op een manier waar iedereen zich in kan vinden. Want als Gemeentebelangen-VVD zijn wij er voor
iedereen. Met dank voor je aandacht voor ons programmal!

LW AN A
GEMEENTEBELANGEN
o o D
ubbergen

pagina 20



